
                                                                                                                                                                                                                                                       
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเมืองพาน  โทร. 0-4221-9650 

ที ่   อด ๗๔๔๐๖ /๑๘๘    วันที ่     ๒๙ พฤษภาคม  256๙    

เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งและมอบหมายความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน 
 
 

ตามเทศบาลตำบลเมืองพาน ได้มอบหมายงานภายในเทศบาลตำบลเมืองพาน ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ และตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง ซึ่งต่อมากระทรวงการคลังได้
กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบ
แบบแผนราชการ จึงมอบหมายงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเมืองพาน ให้ นางสาวอรชา ช่างปรุง 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาราชการแทน เป็นหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ของหน่วย
ตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเมืองพาน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  

    (ลงชื่อ)       

          (นางสาวอรชา ช่างปรุง) 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                            หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

/- ความเห็นปลัดเทศบาล... 



 
 

- ๒ – 
 

 
- ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน.............................................................................................................  

                                                          (ลงชื่อ)      
  (นางณัฏนันท์  จันทรา) 
                                                              ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                                                      ปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน  
 

- คำสั่ง/ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน 
 อนุมัติ  
 ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................................................. ...... 

 

                                                 (ลงชื่อ)  
                                                          (นายเอกพล ศรีทอง) 
                                                    นายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองพาน 

ที ่ ๓๑  /๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและมอบหมายความรับผิดชอบ 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

.................................................................................. 

ตามเทศบาลตำบลเมืองพานได้มอบหมายงานตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลัง ซึ ่งต่อมากระทรวงการคลังได้กำหนด
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง จึง
แต่งตั้ง นางสาวอรชา ช่างปรุง  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  เป็น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงแก้ไขฉบับที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ข้อ ๑ 

       บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลเมืองพาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรีตำบล
เมืองพานโดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี ่ยง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเมืองพาน ด้วย 

         /๒. ก ำหนดกฎบัตร... 



 

 

- ๒ - 

๒. ก ำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน เพื่อนำเสนอ

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน เพ่ือ
นำเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน 

๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน โดยผ่านปลัดเทศบาล
ตำบลเมืองพาน เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวาง
แผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปีด้วย 

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔ 

๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู ้เช ี ่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับ 

๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  

๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  

 

        /๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง... 



 

 

- ๓ - 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายก เทศมนตรีตำบล
เมืองพาน รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน ด้วย  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

มาตรฐาน รหัส ๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามที่ปรากฏในกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคำนิยาม
ของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณตรวจสอบภายใน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

มาตรฐาน รหัส ๑๑๑๑ : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาโดยตรงกับ
คณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

มาตรฐาน รหัส ๑๑๑๒ : บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในที่นอกเหนือจากงาน
ตรวจสอบภายใน เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยง
ธรรม  

มาตรฐาน รหัส ๑๑๓๐ : ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัด
ที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ข้อจำกัดของความเป็นอิสระ
หรือความเที่ยงธรรมไม่ได้จำกัดเฉพาะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่รวมถึงการถูกจำกัดในขอบเขตการ
ปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูลบุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากร เช่น งบประมาณ เป็นต้น ทั้งนี้ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เปิดเผยข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบในครั้งนั้นและรายงานข้อจำกัดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

มาตรฐาน รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระทำด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

        /๑๒๒๐ A๑ : หัวหน้าหน่วยงาน 
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๑๒๒๐ A๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้คำแนะนำและความช่วยเหลือจากทีมงานขาด
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือ
ทั้งหมด  

มาตรฐาน รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมในทุกด้าน  

มาตรฐาน รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
บริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ  

มาตรฐาน รหัส ๒๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวาง
แผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  

มาตรฐาน รหัส ๒๐๒๐ : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ
ในรอบปีที่มีนัยสำคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติในกรณีที ่มี
ข้อจำกัดของทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการ
ตรวจสอบด้วย  

มาตรฐาน รหัส ๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากร
ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตาม
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ  

มาตรฐาน รหัส ๒๐๔๐ : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนด
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

มาตรฐาน รหัส ๒๐๕๐ : การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงานและการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นที่
ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงาน
ที่ซ้ำซ้อนกัน  

 

                               /มาตรฐาน... 
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มาตรฐาน รหัส ๒๐๖๐ : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่
กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที ่มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต 
ประเด็นการกำกับดูแลรวมทั้งเรื ่องอื่นๆที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการการตร วจสอบให้
ความสำคัญ  

มาตรฐาน รหัส ๒๓๔๐ : การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ดี
ยิ่งขึ้น  

มาตรฐาน รหัส ๒๔๒๑ : ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ ในกรณีที่ตรวจพบว่า รายงานผล
การตรวจสอบที่เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยในการกล่าวถึงประเด็นหลักที่สำคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องรีบแก้ไขและจัดส่งรายงานฉบับที่แก้ไขแล้วให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องทันที  

มาตรฐาน รหัส ๒๔๔๐ : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลที่เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม  

มาตรฐาน รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบ
การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

มาตรฐาน รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร  ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับนั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงาน
ของรัฐสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หากยังไม่
สามารถหารือข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาหา
ข้อยุติต่อไป  

สายการบังคับบัญชา 

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๔ กำหนดให้การบริหารงานทั่วไป
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ 
นายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีปลัดเทศบาลตำบลเมือง
พาน เป็น 

 

         /ผู้บังคับบัญชา... 
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ผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนอ
งานผ่านปลัดเทศบาลตำบลเมืองพาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอเทศบาลตำบลเมืองพาน พิจารณาสั่ง
การ เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐข้อ ๑๓ กำหนด  

๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการ
การตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

๒. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีหน่วยงาน
ของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้ คตส. 
ภายใน ๓ ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(ลงชื่อ)  
           (นายเอกพล ศรีทอง)  

                      นายกเทศมนตรีตำบลเมืองพาน 
 
 

 

 

 

 

 

 


