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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 

  

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 
      จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  88.68 
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังม ีการปฏิบ ัต ิงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลกลางใหญ่เพื่อเสริมสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ส ุ จ ริ ต 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏ ิบ ัต ิ ม ีการอบรมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากร    2.  จัด
อบรม"โครงการการบรรยายแนว
ทางการป้องกันการทุจริต การ
ให ้  การเร ียกร ับส ินบนและ
จร ิ ยธรรม  ค ุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน" อบรมคุณธรรมและ
จร ิยธรรมเจ ้าหน ้าท ี ่ ได ้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการการบรรยาย
แนวทางการป้องกันการทุจริต 
การให้ การเรียกรับสินบนและ
จริยธรรม คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน" อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเจ้าหน้าทีไ่ด้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)เมื่อวันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2567 กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบล
กลางใหญ่ 2567” และ “งด
รับ งดให”้ ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
“No Gift Policy” 
2. มีคู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 มาตรการเป ิด โอกาสให้
ประชาชนมีส ่วนร่วมและ
เผยแพร ่การทำงานของ
เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ประเด็น การเปิดโอกาส
ให้ผู ้รับบริการ เป็นคะแนนจาก
กา รป ระ เม ิ น ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู ้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำ เน ินงาน ช ่อง
ท า ง ก า ร เข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ขอ ง
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบล
กลางใหญ่กับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ ์
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช่าง /กอง
สาธารณสุขฯ 
และกอง
การศึกษาฯ 

1 . แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างเทศบาล
ตำบลกลางใหญ่กับประชาน 
3.พัฒนาเพิ่มระบบโซเซียลและ
ระบบให้บริการอ่ืนๆ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการของ
หน่วยงาน 
3.1 เพิ่มระบบ Line Official 
Account(Line OA) เพื่อเพิ่ม
ช่องทางในการติดต่อและการ
ขอรับบริการต่างๆ ของ
ประชาชนในพื้นที ่
3.2 เพิ่มระบบ traffy fondue 
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหา
เมือง เป็นช่องทางรบัแจ้งและ
จัดการปัญหาเมืองที่พบ ผ่าน 
LINE Chatbot แบบอัตโนมัติ 
อีกทั้งยังสามารถสอบถาม
เพิ่มเติมหรือแจ้งความคืบหนา้ 
ให้แก่ผู้ที่แจ้งปัญหาได้อีกด้วย 
ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และ
ยกระดับการมีส่วนร่วมของ
พลเมือง (Citizen 
Engagement) และผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทุกที่และทุกเวลา ฯลฯ 

- มีประชาชนเข้ามาติดต่อทาง
ช่องทางระบบ Line Official 
Account(Line OA) และระบบ 
traffy fondue แพลตฟอร์ม
บริหารจัดการปัญหาเมือง 
อย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น 
- มีการดำเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ ช่อง
ทางการเขา้ถึงบริการต่างๆ 
และระบบต่างๆ ที่หน่วยงาน
สร้างเพิ่มเติม เพื่อรองรับการ
เข้ามาติดต่อ รับการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
- หน่วยงานไดน้ำข้อมูลตา่งๆ 
มาพัฒนากระบวนการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น และสามารถนำ
เทคโนโลยี มาเพื่อใช้ในการ
ดำเนินงาน สามารถเปิดโอกาส
ให้ผู้มาติดต่อเข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาปรบัปรุงในกร
ดำเนินงาน ระหว่างเทศบาล
และประชาชนในพื้นที่ 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
เผยแพร่ผ่าน Facebook 
fanpage            ของ
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1 .
คณะกรรมการ
ท บ ท ว น 
ปร ับปร ุ งการ
จัดทำคู ่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2.กองคลัง 
3.ทุกกอง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจ ัดทำ
คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สม ุดค ุมการให ้ย ืม -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ก า ร
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ   

1 . ร า ย ง า น ส ถ ิ ต ิ ก า ร ยื ม 
สรุปผลการดำเนินการด้าน
การ ให ้ บ ร ิ ก า รย ื ม  -  คื น 
ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3 .จ ั ดทำแบบฟอร ์ มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 



 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหนา้ที ่

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั ้นตอนระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ จัดทำคู่มือลงในเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66   
ถึง ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลกลางใหญ่ ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำขัน้ตอนการดำเนนิงานให้แก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเปน็
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู ้เก ี ่ยวกับการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย ผ่านระบบเว็บไซต์ที่เป็นระบบ Online 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
สำนักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 66   

ถึง ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลกลางใหญ่  ได ้ เผยแพร ่แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ ที่เป็นปัจจุบัน 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั ้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
เทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลกลางใหญ่ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับ
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลกลางใหญ่เรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เป็นช่อง
ทางการแจ้งแบบ Online เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ
เทศบาล  
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือ “แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” เพื่อเป็นแนวทางหรือขั้นตอน
ปฏิบัติในกรณีมีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ 

 
 
 



 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนนิงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
3. ฝึกและอบรม การติดตามการให้บริการในรูปแบบ 
Online ที่ทางหน่วยงานได้มีการเพิ่มระบบขึ้นมา เพื่อ
รองรับการให้บริการในรูปแบบ Online  

 
สำนักปลัด  
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลกลางใหญ่ 
- จัดทำคู ่ม ือการให้บริการประชาชน ทั ้งแบบให้บริการที่
หน ่วยงานและแบบ Online และเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์
หน่วยงาน 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ เทศบาลตำบล
กลางใหญ่ อำเภอบ้านผ ือ จ ังหว ัดอ ุดรธานี และ 
facebook fanpage 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงไดไ้ม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลผา่นทางเว็บไซต์และ facebook 
fanpage ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเวบ็ไซต์ 
https://www.klangyai.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด  
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลกลางใหญ่  ได้จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ให้บริการ ทั้งในรูปแบบของแบบสำรวจแบบประเมิน และ
แบบสอบถามแบบ Online 

 
 

https://www.klangyai.go.th/


 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

01 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ
ตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
ข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ
ครบตามองค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที ่ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 



 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

04 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที ่อยู ่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม 
ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

06 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลกลางใหญ่ ได้เชื่อมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการ
แสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook เทศบาล 
กระดานสนทนา webboard เรียบร้อยแล้ว 
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07 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด/งาน
แผนและ
นโยบาย 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผน
ด าเนินงาน แผนพฒันา บนเว็บไซตห์ลกัเทศบาล 

08 แผนและ
ความก้าวหน้าใน

การดำเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ

ประจำป ี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มเีนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/งาน
นโยบายและ

แผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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09 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

o แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานประจำปี  ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด/ 
กองคลงั/งาน
นโยบายและ

แผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

010 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ
ตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,

กองการศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 
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011 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน*  ทีม่ีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-

service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถ
นำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะตอ้งมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,

กองการศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

012  ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิต ิการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,

กองการศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน
เทศบาล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

013  E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,

กองการศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 
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014  รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.  2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 

015  ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า ง ฯ  ของหน ่ วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การ
จัดซื้อจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล เป็น
ปัจจุบัน 
- มีระบบดึงประกาศจัดซื้อจัดจ้าง แบบ RSS จาก
ระบบ EGP ดึงมาแสดงหน้าเว็บไซต์ตลอด 24 
ชั่วโมง 

 
 
 

 
 

 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
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016 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำต ัวผ ู ้ เส ียภาษี/ เลขประจำต ัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ สิ้นสุด          
ณ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดครบทุก
ตัวชี้วัด และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
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017 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำต ัวผ ู ้ เส ียภาษี/ เลขประจำต ัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ครบทุกองค์ประกอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

019 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

020  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
แสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจร ิยธรรมผู ้บร ิหารท้องถิ ่น ประมวล
จร ิยธรรมสมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ครบทุกองค์ประกอบ 

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเก ี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝ ึกอบรมที่ม ีการสอดแทรกสาระด ้านจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดที่ครบ
ทุกองค์ประกอบ ในการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 
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022  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แก ้ไข เปล ี ่ยนแปลง พ ัฒนาข ้อม ูล ค ู ่ม ือการ
ดำเน ินการการร ้อง เร ียนการท ุจร ิต  ครบทุก
องค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

023  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

024  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ครบทุกองค์ประกอบและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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025  การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด 
/งานพัฒนา

ชุมชน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการ
จัดกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ครบทุกองค์ประกอบ
และเผยแพร่ลบนเว็บไซต์เทศบาล 
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026  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็น
บุคคลเดิม) 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy ประจำปี 2567 โดยมีทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษและแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 

027  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู ้บริหาร
มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

028  รายงานผลตา
นโยบาย No Gift 
Policy  

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No 
Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 
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ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

029  รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ประจำปี 2566 และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

030  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตแต ่ละประเด ็น ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี พ.ศ.2567 
ครบท ุกองค ์ประกอบและเผยแพร ่ ในเว ็บไซตื
หน่วยงาน 
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031  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริตแลประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.
2566 ครบทุกองค์ประกอบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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032  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไข พ.ศ.2567 (ฉบับที่ 1) และแสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาล 

033  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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034  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ในป ี พ.ศ. 2566* ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช ้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA             
ปี 2567 และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
กลางใหญ่ 
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035  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

ภายใน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการ เพื ่อส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจำปี พ.ศ.
2566 ครบทุกองค์ประกอบ เสนอผู้บังคับบัญชา
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 


