
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การวางแผนกำลังคน 

- การจัดทำและปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
๒. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. มีผลบังคับใช้ วันที่        
1 ตุลาคม 2567 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ปรับขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตังตามคุณวุฒิที่ 
ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง 
 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด 
 

175,465 บาท 175,465 บาท 1.ในปีงบประมาณ 2567 
2.มีผล 1 พฤษภาคม 
2567 
 

3 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง ในส่วน 
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองพาน ตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 
โดยมีผู้ผ่านการสรรหาและจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้าง    จำนวน    46   อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ 2567 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
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4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
๑ ระหว่าง 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖๖ -๓๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
๒ ระหว่าง วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (วันที่ 1 ต.ค.
2566 ถึง วันที่ 30 ก.ย.
2567) 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 
 
 
 

๑. พนักงานส่วนตำบล ครู ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ระดับ คศ.2 
1.นางสงวนน้อย ไชยา ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  
เลขที่ตำแหน่ง 73-3-08-6600-493 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองพาน 3  
2.นางสาวดวงพร สุพรมอิน ตำแหน่ง ครู อันดับ 
คศ .1  เลขท ี ่ ตำแหน ่ ง  73-3-08-6600-494   
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองพาน 3  
3. นางลำดวน ศรการ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 
เ ล ข ท ี ่ ต ำ แ ห น ่ ง  7 3-3-08-6600-495        
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองพาน 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. มีผล 6 พฤศจิกายน 
2566 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
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6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑. เข้าร่วมโครงการสำนักงานน่าอยู่น่าทำงาน 
(กิจกรรม ๕ ส) 
2. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 
๔. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

20,000 บาท ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (วันที่ 1 ต.ค.
2566 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2567) 

7 การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  มีการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน และข้าราชการประเภทอ่ืน ใน
ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 ราย 
 1.1 นางสาวนพรัตน์ หาญนาดี 
ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตำแหน่ง 73-3-00-1101-001 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  
มาดำรงตำแหน่ง ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  ระดับ กลาง เลขที่ตำแหน่ง 73-3-00-
1101-001 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
 1.2.นายสชุาติ ชารินทร์  
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตำแหน่ง 05-3-01-2101-001 
สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระ 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 
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มาดำรงตำแหน่ง รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) ระดับ ต้น เลขที่ตำแหน่ง 73-3-00-
1101-002 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
3. นายพลกฤต สุขเกษม 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตำแหน่ง 30-3-11-2105-001 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตำบลกรอกสมบูรณ์ 
อำเภอศรีมหาโพธิ์   จังหวัดปราจีนบุรี 
มาดำรงตำแหน่ง ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  ระดับ กลาง เลขที่ตำแหน่ง 73-3-00-
1101-001 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
4. นายรังสรรค์ ชั้นกลาง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตำแหน่ง 20-3-05-2103-002 
สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวย 
อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตำแหน่ง 73-3-05-2103-001 
สังกัดกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
5. นายทศพล จินดาพล 
สถาปนิก ระดับ ชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 34-3-05-3702-001 

 
 
 
 
1. วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 
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สังกัดกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกกลอย อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 
มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตำแหน่ง 73-3-05-2103-002 
สังกัดกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. นางณัฏนันท์ จันทรา 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ 
ต้น) เลขที่ตำแหน่ง 73-3-04-2102-001 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง         
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 73-3-04-2102-001   
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. 4 มิถุนายน 2567 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/
กิจกรรม ของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหน่วยงานอ่ืน 
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 77 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

ตามหน่วยงานต้น
สังกัดผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เป็นไปตามหลักสูตร
ของโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567) 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ณ วัดป่าดอนธรรม 
ตำบลเมืองพาน อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 77 ราย ระดับ
ความพึงพอใจ คิดเปน็ร้อยละ 93.78  

20,000 บาท ไม่มีค่าใช้จ่าย ทุกวันศุกร์ของเดือน
พฤศจิกายน 2566 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 -โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 77 ราย ระดับ
ความพึงพอใจ คิดเปน็ร้อยละ 96.78 

ตามหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายตรง
ของ สปสช. 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายตรงของ 
สปสช. 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567) 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
1. สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 18 
ทั่วไป 4 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 46 

รวม 77 
2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

รายละเอียด ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ อำนวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งระดบัสูงขึน้ 1 1 - - 

3. สถิติการโอนย้าย 
สถิติการโยกย้าย 

 
รายละเอียด จำนวน 

1.การรับโอน - ให้โอน ข้าราชการส่วนท้องถิน่อ่ืน ดำรงตำแหนง่ประเภทและระดบัเดียวกัน - 
2.โอน-ย้าย พนักงานส่วนตำบล ดำรงตำแหน่งประเภทและระดบัเดียวกัน 1 
3.โอน-ย้าย เปลี่ยนสายงาน ดำรงตำแหน่งสูงขัน้ 5 
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4. สถิติการรับ - ให้โอน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนราชการ 

จำนวน (คน) 
รับโอน ให้โอน/ย้าย 

ตำแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน 

ตำแหน่งสายงานอื่น 
ในระดับเดียวกัน 

ตำแหน่งประเภทและระดบั
เดียวกัน 

ตำแหน่งสายงานอื่น 
ในระดับเดียวกัน 

ปลัด อบต. 1 1 - - 
สำนักปลัด - - - - 
กองคลัง 1 - - - 
กองช่าง - 2 - - 
กองการศึกษา - - - - 
กองสวัสดิการสังคม - 1 - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม 2 4 - - 
 

5. สถิติการบรรจุแต่งตั้ง 

ส่วนราชการ จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

สำนักปลัด 1 - - 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - 1 
กองการศึกษา - - - 
กองสวัสดิการสังคม 1 - - 

รวม 2 - 1 
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6. สถิติการลาออก 

ส่วนราชการ จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาจ้าง 

สำนักปลัด - - 1 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - - 
กองการศึกษา - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - 

รวม - - 1 
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามสำนัก/กอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

คณะบริหาร 4     
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน  16    
สำนักปลัด/รองปลัด   2   
สำนักปลัด   7  14 
กองคลัง   4  5 
กองช่าง   3  8 
กองการศึกษา   11  18 
กองสวัสดิการสังคม   2 1 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน   1   

รวม 4 16 30 1 46 



- 10 - 
 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. การวางแผนก าลงั 
 

การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ตอ้งประสานงานติดต่อกบัหนว่ยงานภายในที่ตอ้งการ
ขอปรบัปรุงแผนอตัราก าลงันัน้ ๆ และเกิดความลา่ขา้ในการสง่ขอ้มลูมายงัฝ่ายบรรจุ
แต่งตัง้และอตัราก าลงัท าใหไ้ม่ทนัระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบในการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ควรด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงานบคุคลของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองพาน ใหเ้ป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 
๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๒. การบรรจแุต่งตัง้บคุลากร 
 

หลายต าแหน่งยงัขาดบคุลากรมาบรรจแุละแต่งตัง้ 
 

ประกาศรบัโอนในต าแหน่งที่กรมสง่เสรมิการปกครอง 
ทอ้งถิ่นไม่ไดข้ึน้บญัชีไวห้รือเรยีกบรรจจุนหมดบญัชี 

๓. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัสง่มายงัฝ่ายการเจา้หนา้ที่ลา่ที่ลา่ชา้ ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ ์

และจดัสง่มายงัฝ่ายการเจา้หนา้ที่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๔. การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัสง่มายงักลุม่งานการเจา้หนา้ที่ลา่ชา้ ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ควรจดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ ์

และจดัสง่มายงัฝ่ายบรรจแุต่งตัง้และอตัราก าลงัภายใน 

ระยะเวลาที่ก าหนด 

๕. การสรา้งความกา้วหนา้ 
 

มีการปรบัแกไ้ขผลงานเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ ท าใหร้ะยะเวลาในการสง่ผล
งานลา่ชา้กว่าที่ก าหนด 

ควรมีการจดัสง่ผลงานใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

๖. การพฒันาคณุภาพชีวิต เครื่องคอมพิวเตอรไ์ม่เพียงพอต่อการใชศ้กึษาหาความรูเ้พิ่มเติม แจง้ด าเนินการจดัซือ้ใหเ้พียงพอต่อการใชง้าน 

๗. การรบัโอนยา้ยพนกังาน  
และขา้ราชการ ประเภทอื่น 

 

๑. พนกังานเทศบาล หรือขา้ราชการประเกทอื่น สง่เอกสารไมค่รบถว้น ท าใหเ้กิดความ
ลา่ขา้ในการยื่นเอกสารใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัอดุรธานีพิจารณา 
๒. การประสานงานกบัเจา้หนา้ที่ ผูร้บัผิดชอบไม่ชดัเจน 
 
 
 
 
 

ประสานงานเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบเบือ้งตน้และระบุ 
เอกสารที่เก่ียวขอ้งใหถ้กูตอ้ง 
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ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๘. การพฒันาบคุลากร 
 

๑. งบประมาณในการจดัสง่บคุลากรไปฝึกธบรมไม่เพื่องพอท าใหไ้ม่สามารถเขา้รบัการ
ฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบังานที่ตนเองรบัผิดชอบ 

๒. การติดตามประเมินผลการพฒันาบคุลากรยงัชาดความต่อเนื่อง 
 

๑. ปรบัรูปแบบการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 

๒. สง่เสรมิใหบ้คุลากรกระตือรอืรน้ในการพฒันาตนเอง 
สง่เสรมิในการพฒันาตนเองในทกุ ๆ ดา้น 

๓. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง 
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะสั่งต่อการพฒันาบคุลากรมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 

 


