
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่าย
งบประมาณ  

I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณตามประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 64.90 ต่ าสุดจากข้อ
ค าถาม 30 ข้อ 

ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) 
เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

1. ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามผล
การด าเนินการ  

1.ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมืองพาน
ที่ 13/2566 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
อ านวยการและ
คณะท า
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง
พาน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

1.คณะท างานทบทวน 
ปรับปรุงการบุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เผยแพร่ประชาชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์หน่วยงานใน 
facebook fanpage 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ที่
หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

2.คณะท างานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ มีคะแนน 
41.56 ต่ าสุดจากจ านวน
ค าถาม ๑๕ ข้อ 

********************** 

ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ (E10)  
ข้อ E10 หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o30) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บคุคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

 

2. ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผล
การด าเนินการ  

1.ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมืองพาน
ที่ 13/2566 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
อ านวยการและ
คณะท า
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง
พาน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.คณะท างานทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
ช่องทางการเข้าถึงแบบฟอร์ม
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และเผยแพร่ประชาชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์หน่วยงานใน 
facebook fanpage 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ที่
หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

2.คณะท างานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. 

ตัวช้ีวัดที่ 9 

ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุ การประกาศ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

หน่วยงานควรระบุ แสดง
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแจ้ง
ผ่านสื่อตา่งๆ ของหน่วยงาน พร้อม
แนะน าวิธีการขั้นตอนในการแจ้ง
การผลการจดัซื้อจัดจา้ง ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผล
การด าเนินการ  

1.ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมืองพาน
ที่ 13/2566 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
อ านวยการและ
คณะท า
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง
พาน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.คณะท างานทบทวน 
ปรับปรุงการสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานเและ
เผยแพร่ประชาชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์หน่วยงานใน 
facebook fanpage 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ที่
หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

2.คณะท างานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ) 

ประเด็น  
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนนิการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิธีการด าเนินการ  
ทบทวนผลการประเมิน ใน
ประเด็น ข้างตน้ เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.หน่วยงานต้องแสดงนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565** 
และแสดงนโยบายของผูบ้ริหาร
สูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนด
ในนามของหน่วยงาน 
2.หน่วยงานต้องแสดงการ
ด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 
o25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในป ี
พ.ศ. 2565  
3.หน่วยงานต้องแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของ
การด าเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนนิการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและเปน็รายงานผลของป ี
พ.ศ. 2564 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผล
การด าเนินการ  

1.ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมืองพาน
ที่ 13/2566 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
อ านวยการและ
คณะท า
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง
พาน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.คณะท างานทบทวน 
ปรับปรุง แสดงผลการ
บริหารงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่
ประชาชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์
หน่วยงานใน facebook 
fanpage หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ ที่หน่วยงานใช้
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

2.คณะท างานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

 

 


