
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน 
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
..................................... 

 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีวิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลเมืองพานให้น่าอยู่ สร้างงาน สร้างอาชีพ รวมทั้ง
ประสานความสามัคคีในชุมชน และมีพันธกิจในการปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การสร้าง
ระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผน พัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น ตลอดจนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๓(๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานจึงได้ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติ
ตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่ง
เกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
พลเมืองของประเทศ เคารพกฎกติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และคุณค่าของมนุษย์ กระท าเพ่ือ
ส่วนรวมและประเทศชาติ ดังนี้ 
  (๑) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาอธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมายข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งหลักจรรยาข้าราชการ 
  (๒) เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนและบุคคลอ่ืนอย่างเท่าเทียม 
  (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอ้ืออาทร เมตตา และยุติธรรม 
 
 

/ข้อ ๒... 

  



  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนักและส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตนเอง หน่วยงานและสังคม ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหา
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบจากการปฏิบัติงาน 
  (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความสุจริตใจ ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์
ครบถ้วน 
  (๓) พร้อมรับผิดชอบต่อผลของการกระท าของตน 
  (๔) เป็นผู้มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
  (๕) เป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีภายใต้กรอบของสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ และการให้ความเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  ข้อ ๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบนโยบาย ด้วยความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน ด้วยความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
  (๑) เป็นต้นแบบของการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย กรอบ
นโยบาย ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และกล้าที่จะเปิดเผยรายงานการทุจริตต่อผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
  (๒) ตัดสินใจและกระท าการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  (๓) ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย กฎเกณฑ์ เหตุผลอันชอบธรรม
อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 
  (๔) แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
  (๕) กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอหรือประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 
  (๖) ยกย่อง ส่งเสริม สนับสนุนคนท าความดี 
  (๗) ส่งเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
  ข้อ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบจากต าแหน่งหน้าที่ 
  (๒) มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
  (๓) หลีกเลี่ยงในการประกอบกิจการหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 
 
 

/ ข้อ ๕... 



  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
มุ่งม่ัน กระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานส าเร็จสมบูรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท ใช้สติปัญญาและความรู้ที่มีอยู่ให้กับงานอย่างเต็มที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
  (๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์อย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐานการท างานที่ดี 
  (๓) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงาน มีความคิดที่
ทันสมัย ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างเหมาะสม 
  (๔) มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรมด้วยความ
เป็นมืออาชีพ 
  (๕) ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  (๖) บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
  ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม ปราศจากอคติ ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออาทรต่อผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  (๒) มีมาตรฐานในการใช้หลักการ และเหตุผลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
  (๓) ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรม 
  (๔) การปฏิบัติหน้าที่ต้องกระท าอย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
  (๕) ยึดมั่นในหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่อบุคคลอื่นด้วยความยุติธรรม 
  (๖) รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ทุกฝ่าย 
  ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
  (๒) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ และ
ทางราชการ 
  (๓) ปฏิบัติงานอย่างเรียบง่ายภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
  (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
  (๕) ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
  (๖) ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 
 

/ข้อ ๘... 



  ข้อ ๘ ไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่กระท าการอัน
ใดอันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ ดังนี้ 
  (๑) ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุก
รูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
  (๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได ้
  (๓) ไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  (๔) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะท า
ให้ หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้
กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 
  (๕) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นความรับผิดดังกล่าวจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ 
  (๖) ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  (๗) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์ตรวจสอบได้ โดยอยู่
ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๙ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พึงด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ ดังนี้ 
  (๑) พัฒนาตนเองให้มีการเรียนรู้ต่อเนื่อง(ใฝ่เรียนรู้) สร้างวินัยกับตนเอง 
  (๒) เป็นต้นแบบในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม 
โดยยึดมั่นความถูกต้องดีงาม 
  (๓) ยึดถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 
  (๔) ตัดสินใจแก้ปัญหา เป็นระบบโดยใช้ความรู้(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และส่วนรวม 
  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรมดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน การปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน พ.ศ. ๒๕๖๖  อันมิใช่ความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน หรือสั่งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้
นั้นได้รับการพัฒนา 



 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                     

 
                   (นายเอกพล      ศรีทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน 
 


